OSNOVNA SKOLA ZVONKA CARA
Kotorska 13
51260 Crikvenica

KLASA: 112-02/24-01/02
URBROJ: 2170-5-2-01-24-6

Crikvenica, 28. veljate 2024.

Na temelju €lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 14. i €&lanka 23. Pravilnika o nacinu
i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Zvonka Cara, a na prijedlog ravnateljice,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavijenih na natje€aj, donosi

3 OBAVIJEST
O NACINU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA,
VREMENU | MJUESTU ODRZAVANJA

Za natjeCaj objavljen dana 8. veljate 2024. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plogi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Zvonka
Cara za radno mjesto:

1. spremad/spremacica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena), 1 izvrsitelj/ica,

utvrduje se sljedeéi nadin procjene odnosno testiranja kandidata:
- usmena procjena (intervju) za spremaca/spremacicu odrzat ¢e se u ponedjeljak, 4.
ozujka 2024. godine s po¢etkom u 11:30 sati u kabinetu struénog suradnika — logopeda
(prizemlje) na adresi Kotorska 13, Crikvenica, prema slijede¢em rasporedu:

1.S.B.

2.L.H.

Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na usmenu procjenu (intervju) telefonskim putem odnosno
na broj telefona naveden u prijavi.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu) radi utvrdivanja identiteta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u $koli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat intervjua kandidata od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.




Nakon utvrdivanja rezultata vredncvanja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova te ju dostavlja ravnateljici Skole.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odluéuje o kandidatu za kojeg ¢ée
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s ¢lankom 24. Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja u Osnovnaoj Skoli Zvonka Cara.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj S$kcli (,Narodne novine“ broj 40/14) - https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 713.html

2. Kuéni red Osnovne Skole Zvonka Cara - http://os-zvonka-cara-crikvenica.skole.hr/dok

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




